




Identificación, Clasificación 
y Manejo de Residuos 
Peligrosos
NOM-052-SEMARNAT-2005

Este curso incluye Carpeta Completa:

 
Constancia DC-3 oficial avalada por la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social (STPS), lista de 
asistencia, evaluaciones y evidencia fotográfica, 
lista para presentar en auditorías.

Capacitación in company directamente en tus 
instalaciones, adaptada a las condiciones reales 
de generación, almacenamiento temporal y 
manejo de los residuos en tu centro de trabajo.

Programa enfocado en la NOM-052SE-
MARNAT-2005, relacionada con las 
características, el procedimiento de identificación, 
clasificación y los listados de los residuos 
peligrosos.

Curso teórico–práctico orientado a la 
identificación de características CRETIB, 
compatibilidad de sustancias, etiquetado correcto y 
aplicación de medidas preventivas para un manejo 
e impacto ambiental seguro y en cumplimiento 
legal.

Nos adaptamos a tu industrial turnos, días y 
ubicación (consulta las fechas disponibles).



Objetivos
Al finalizar el curso, los participantes identificarán los criterios establecidos en la NOM-052-SEMARNAT-2005 
para la clasificación de residuos peligrosos, reconociendo sus características, obligaciones legales y las 
medidas para su manejo seguro, con el fin de contribuir al cumplimiento de la normatividad ambiental y 
prevenir riesgos para la salud y el medio ambiente.

Al finalizar el curso, el participante será capaz de:

•	 Conocer el marco legal aplicable a los residuos peligrosos en México.

•	 Identificar los criterios que determinan cuándo un residuo es considerado peligroso.

•	 Reconocer las características CRETI y su importancia en la clasificación de residuos.

•	 Interpretar los listados de residuos peligrosos contenidos en la NOM-052-SEMARNAT-2005. 

•	 Aplicar las medidas básicas para el manejo, almacenamiento e identificación de residuos peligrosos.

•	 Comprender las responsabilidades del generador de residuos peligrosos y las implicaciones del 
incumplimiento normativo.



Temario

Modulo 1
Introducción a la gestión ambiental y 
residuos peligrosos

Modulo 2
Marco normativo aplicable

Modulo 3
Alcance y aplicación de la 
NOM-052-SEMARNAT-2005

•	 Importancia de la protección ambiental.
•	 Conceptos básicos de residuos.
•	 Clasificación general de los residuos.
•	 Impacto ambiental y riesgos para la salud.
•	 Principios de prevención y minimización de 

residuos.

•	 Constitución Política (aspectos ambientales).
•	 Ley General del Equilibrio Ecológico y la 

Protección al Ambiente (LGEEPA).
•	 Ley General para la Prevención y Gestión 

Integral de los Residuos (LGPGIR).
•	 Reglamento de la LGPGIR.
•	 Relación de la NOM-052 con otras normas 

ambientales.

•	 Objetivo de la norma.
•	 Campo de aplicación.
•	 Sujetos obligados.
•	 Definiciones relevantes.
•	 Obligaciones del generador.

Modulo 4
Identificación y clasificación de 
residuos peligrosos
•	 ¿Qué es un residuo peligroso?
•	 Criterios de identificación.
•	 Características CRETI:

-	 Corrosividad.
-	 Reactividad.
-	 Explosividad.
-	 Toxicidad ambiental.
-	 Inflamabilidad.

•	 Casos prácticos de identificación.



Modulo 5
Listados de residuos peligrosos

Modulo 6
Manejo seguro de residuos peligrosos

Modulo 7
Responsabilidades legales del generador

Modulo 8
Casos prácticos y evaluación final

•	 Estructura de los listados de la NOM-052.
•	 Residuos específicos.
•	 Residuos provenientes de fuentes no 

específicas.
•	 Residuos por productos fuera de especificación.
•	 Interpretación de códigos y ejemplos prácticos

•	 Separación y segregación.
•	 Envasado y compatibilidad.
•	 Etiquetado e identificación.
•	 Almacenamiento temporal.
•	 Medidas de seguridad.
•	 Equipo de Protección Personal (EPP).
•	 Acciones ante derrames o fugas.

•	 Registro como generador.
•	 Control documental.
•	 Bitácoras y registros.
•	 Manifiestos de entrega, transporte y recepción.
•	 Empresas autorizadas para transporte y 

disposición.
•	 Consecuencias administrativas y ambientales 

del incumplimiento.

•	 Identificación de residuos generados en la 
empresa.

•	 Clasificación utilizando la NOM-052.
•	 Ejercicios de aplicación.
•	 Resolución de dudas.
•	 Evaluación final de conocimientos.
•	 Retroalimentación y conclusiones.



Nosotros

Somos el aliado estratégico que redefine la gestión de personas. 
Con años de experiencia en el mercado, optimizamos la relación 
entre empresa y colaborador a través de soluciones integrales en 
consultoría, cumplimiento y desarrollo.

GestionRH nace como una respuesta estratégica para las 
organizaciones que buscan excelencia en su activo más valioso: las 
personas. Somos la firma pionera de Grupo DASS, estableciendo las 
bases de profesionalismo que hoy rigen a todo nuestro ecosistema 
empresarial.

Integramos a consultores especializados en cada área de la gestión 
administrativa y el desarrollo organizacional. Así, agregamos valor 
real a nuestros clientes, brindándoles soluciones de alta fidelidad, 
cumplimiento normativo y un enfoque de servicio excepcional.

Creemos firmemente que las empresas prosperan cuando su capital 
humano está alineado y bien gestionado. Nos caracteriza la innovación 
y la agilidad, adaptándonos con soluciones creativas a los retos 
únicos de cada socio estratégico.




