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Factores de Riesgo Ergonémico
por Manejo Manual de Cargas

gestionrh.com.mx
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Factores de

Riesgo Ergonémico por
Manejo Manual de Cargas
NOM-036-1-STPS-2018

Este curso incluye Carpeta Completa:

Constancia DC-3 oficial avalada por la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social (STPS), lista de
asistencia, evaluaciones y evidencia fotografica,
lista para presentar en auditorias.

Capacitacion in company directamente en tus
instalaciones, adaptada a las actividades de
manejo manual de cargas en tu empresa.

Programa enfocado en la NOM-036-1-STPS-2018,
relacionada con la prevencion de riesgos
ergonomicos.

Cursotedrico—practico orientado a la
identificacién de factores de riesgo, técnicas
correctas de levantamiento y aplicacién
de medidas preventivas para evitar lesiones
musculoesqueléticas.

Nos adaptamos a tu industria, turnos, dias y
ubicacion (consulta las fechas disponibles).
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Objetivos

Alfinalizar la capacitacion, los participantes identificaran los factores de riesgo ergondmico derivados del
manejo manual de cargas, aplicando las medidas preventivas establecidas en la NOM-036-1-STPS-2018,
con el fin de reducir lesiones musculoesqueléticas, sobreesfuerzos y accidentes de trabajo en el centro
laboral.

- Identificar los factores de riesgo ergondmico presentes en actividades de manejo manual de cargas.
+ Reconocer las posturas y movimientos que pueden generar lesiones musculoesqueléticas.

- Comprender las medidas preventivas para reducir sobreesfuerzos durante el levantamiento, traslado
y manipulacion de cargas.

+ Interpretar lineamientos y recomendaciones para el manejo seguro de materiales.

- Aplicar técnicas correctas de levantamiento y traslado que protejan la salud del trabajador.

+  Fomentar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) y fortalecer la cultura de prevencion y seguridad en el trabajo.




Temario

Modulo 1
Introduccién a la NOM-036-1STPS-2018

+  Objetivo y campo de aplicacién

« Definiciones clave: carga, manejo manual,
factores de riesgo

+ Obligaciones del patrén y trabajadores

+ Importancia de la ergonomia en el trabajo

Modulo 2
Identificacion de factores de riesgo
ergonémico

+  Posturas forzadas y prolongadas

+  Movimientos repetitivos

+  Sobreesfuerzo fisico

+ Distancias de levantamiento y traslado

« Condiciones del entorno (espacio, temperatura,
pisos)

Modulo 3
Tipos de manejo manual de cargas

+ Levantamiento y descenso

+  Transporte manual

+  Empujey arrastre

«  Manipulacion en espacios reducidos

+ Actividades criticas en almacenes y produccién




Modulo 4
Técnicas seguras para el manejo manual

+  Principios biomecanicos basicos

+ Postura correcta de levantamiento

+ Uso adecuado de piernas y espalda

+ Reglas de seguridad para cargas voluminosas
+ Errores comunes y consecuencias

Modulo 5
Medidas de prevencion y control

+ Reduccién del peso y redisefio de tareas

+ Uso de ayudas mecanicas (carros, patines,
montacargas)

« Organizacion del trabajo y rotacion

+ Pausas activas y ejercicios preventivos

Modulo 6
Evaluacién y seguimiento conforme a

la norma

+ Identificacion de tareas con riesgo

« Evaluacion inicial y controles

* Reporte de condiciones inseguras

« Evidencia documental y capacitacion




Nosotros

Somos una empresa especializada en capacitacion para el sector
industrial, conmas de 17 afios de experiencia desarrollando programas
de formacion enfocados en fortalecer las competencias del personal
operativo y mejorar el desempeno dentro de las organizaciones.

Nuestro equipo de instructores se distingue por su experiencia
profesional y por estar registrados ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), lo que respalda la calidad y formalidad de los
procesos de capacitacion que impartimos. Cada entrenamiento esta
disefiado para ser claro, estructurado y aplicable a las necesidades
reales de las empresas.

Trabajamos de la mano con las organizaciones para contribuir al
desarrollo de equipos mejor preparados, promoviendo una cultura de
profesionalizacion y mejora continua en el entorno laboral. Contamos
con certificaciones oficiales y el respaldo que tu empresa necesita
para actuar con certeza ante auditorias.

Diversas empresas lideres han confiado en nuestra experiencia y
metodologia de capacitacion, reconociendo nuestro compromiso con la
formacion profesional, la calidad en la ensefianza y el cumplimiento de
estandares que fortalecen la operacion y el crecimiento organizacional.
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