Consultores Expertos

=

HACCP

Anélisis de Peligros y Puntos Criticos de Control

gestionrh.com.mx







HACCP

Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control

Este curso incluye Carpeta Completa:

Constancia DC-3 oficial avalada por Ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), lista de asistencia, evaluaciones y
evidencia fotogréafica, lista para presentar en
auditorias.

Capacitaciobn in company directamente en
tus instalaciones, adaptada a las condiciones
reales de tu proceso productivo y operacion.

Programa enfocado en HACCP (Analisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control),
para identificar peligros, determinar PCC vy
establecer controles que ayuden a prevenir
riesgos en inocuidad.

Curso tedrico—practico orientado a la
elaboraciéon y/o mejora del plan HACCP,
incluyendo el andlisis de peligros, determinacion
de PCC, definicion de limites criticos, monitoreo,
acciones correctivas, verificacion y registros.

Nos adaptamos a tu industrial turnos, dias y
ubicacion (consulta las fechas disponibles).




Objetivos

Capacitar a los participantes en la aplicacion del sistema HACCP para identificar, evaluar y controlar peligros
significativos en los procesos de produccion de alimentos, garantizando la inocuidad y el cumplimiento de
estandares nacionales e internacionales.

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de:

. Comprender los principios y beneficios del sistema HACCP.
. Identificar peligros biologicos, quimicos y fisicos.

. Determinar puntos criticos de control (PCC).

. Establecer limites criticos y sistemas de monitoreo.

. Implementar acciones correctivas.

. Verificar y validar el sistema HACCP.

. Elaborar registros y documentacioén requerida.




Temario

Modulo 1
Introduccién a la Inocuidad Alimentaria

Importancia de la inocuidad

Enfermedades transmitidas por alimentos
(ETA)

Enfoque preventivo vs correctivo

Modulo 2
Fundamentos del Sistema HACCP

Historia y evolucion

Beneficios del HACCP

Relacion con normas como la NOM-
251SSA1-2009

Programas prerrequisito (BPM, POES)

Modulo 3

Programas Prerrequisito
Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
Procedimientos Operativos Estandarizados de
Saneamiento (POES)

Control de proveedores
Trazabilidad

Modulo 4
Principios del HACCP

Principio 1: Anélisis de Peligros
Identificacion de peligros (bioldgicos, quimicos,
fisicos)
Evaluacién de riesgos

Principio 2: Determinacién de PCC

Arbol de decisiones
Ejemplos préacticos

Principio 3: Limites Criticos

« Definicion de criterios (temperatura, tiempo,
pH, etc.)




Principio 4: Monitoreo

Métodos de control
Frecuencia

Principio 5: Acciones Correctivas

Qué hacer ante desviaciones
Manejo de producto no conforme

Principio 6: Verificacion
Auditorias internas
Validacion del sistema

Principio 7: Documentacién

Registros
Evidencia de cumplimiento

Modulo 5
Desarrollo de un Plan HACCP

Formacién del equipo HACCP
Descripcién del producto
Diagrama de flujo

Andlisis paso a paso

Modulo 6
Implementacion del Sistema

Capacitacion del personal
Integracion en la operacion diaria
Cultura de inocuidad

Modulo 7
Auditorias y Mejora Continua

Tipos de auditoria
No conformidades
Acciones preventivas

Modulo 8
Casos Practicos
Ejemplo de linea de produccion

Identificacion de PCC
Elaboraciéon de plan HACCP




Nosotros

Somos el aliado estratégico que redefine la gestion de personas.
Con afios de experiencia en el mercado, optimizamos la relacién
entre empresa y colaborador a través de soluciones integrales en
consultoria, cumplimiento y desarrollo.

GestionRH nace como wuna respuesta estratégica para las
organizaciones que buscan excelencia en su activo méas valioso: las
personas. Somos la firma pionera de Grupo DASS, estableciendo las
bases de profesionalismo que hoy rigen a todo nuestro ecosistema
empresarial.

Integramos a consultores especializados en cada area de la gestion
administrativa y el desarrollo organizacional. Asi, agregamos valor
real a nuestros clientes, brindandoles soluciones de alta fidelidad,
cumplimiento normativo y un enfoque de servicio excepcional.

Creemos firmemente que las empresas prosperan cuando su capital
humano esta alineado y bien gestionado. Nos caracteriza la innovacion
y la agilidad, adaptandonos con soluciones creativas a los retos
unicos de cada socio estratégico.
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