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Brigada de Prevencion
y Combate Contra
Incendios

Este curso incluye Carpeta Completa:

Constancia DC-3 oficial avalada por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), lista de
asistencia, evaluaciones y evidencia fotografica,
lista para presentar en auditorias.

Capacitacion in company directamente en tus
instalaciones, adaptada a las condiciones reales
de riesgo, tipos de fuego y equipos de extinciéon
en tu centro de trabajo.

Programa enfocado en la NOM-002-STPS-2010,
relacionada con las condiciones de seguridad,
prevencidon y proteccion contra incendios en
los centros de trabajo.

Curso tedrico—practico orientado a Ia
identificacion de riesgos de incendio, uso correcto
de extintores y mangueras, técnicas de evacuacion
y aplicacion de medidas preventivas para responder
eficazmente ante una emergencia

Nos adaptamos a tu industrial turnos, dias y
ubicacién (consulta las fechas disponibles).
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Objetivo General

Al finalizar el curso, los participantes desarrollaran las competencias necesarias para integrar y desempefiar
las funciones de la Brigada de Prevencion y Combate Contra Incendios, identificando riesgos, aplicando
medidas preventivas y respondiendo de manera segura y oportuna ante conatos de incendio, conforme a la
normatividad vigente y a los procedimientos internos de atencion a emergencias.

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de:

+ Conocer las funciones y responsabilidades de la Brigada de Prevencién y Combate Contra Incendios.
- ldentificar los riesgos de incendio presentes en el centro de trabajo.

+  Comprender el comportamiento y propagacion del fuego.

+ Aplicar medidas de prevencion para minimizar riesgos de incendio.

+ ldentificar los tipos de fuego y seleccionar el agente extintor adecuado.

+ Operar correctamente los equipos portatiles contra incendio.

+ Ejecutar procedimientos de respuesta y combate inicial de incendios.

+ Actuar de forma coordinada durante una emergencia, garantizando la seguridad de las personas y
las instalaciones.




Temario

Modulo 1
Marco Normativo y Organizacién de la
Brigada

Legislacion aplicable en materia de prevencion
y combate de incendios.

Alcance de la NOM-002-STPS-2010.
Integracion de la Brigada de Prevencion y
Combate Contra Incendios.

Perfil, responsabilidades y funciones de los
brigadistas.

Organizacién y estructura de la brigada.
Coordinacion con otras brigadas y cuerpos de
emergencia.

Modulo 2
Fundamentos del Fuego

Conceptos basicos del fuego.

Triangulo y tetraedro del fuego.

Etapas de desarrollo de un incendio.

Formas de propagacion del fuego.

Factores que incrementan el riesgo de incendio.
Clasificacion de los incendios

Modulo 3
Prevencioén de Incendios

Identificacion de riesgos en el centro de trabajo.
Control de materiales combustibles e
inflamables.

Control de fuentes de ignicion.

Orden y limpieza como medida preventiva.
Inspecciones preventivas.

Reporte de condiciones inseguras.




Modulo 4
Equipos y Sistemas Contra Incendio

« Tipos de extintores.

+ Agentes extinguidores y aplicaciones.

« Sistemas fijos contra incendio.

+ Gabinetes, hidrantes y mangueras.

+ Detectores y sistemas de alarma.

+ Inspeccion y mantenimiento basico del equipo.

Modulo 5
Técnicas de Combate Inicial de
Incendios

« Evaluacién del escenario.

+ Procedimiento para atender un conato de
incendio.

«  Seleccién del equipo adecuado.

« Técnicas de ataque inicial.

+ Método PASS para el uso de extintores.

+ Medidas de seguridad para el brigadista.

«  Criterios para suspender el combate y evacuar

Modulo 6
Actuacion Durante una Emergencia

« Activacion del Plan de Atencion a Emergencias.

+ Comunicacién y coordinacion entre brigadas.

+  Procedimientos de evacuacion.

+ Proteccion de la vida y de las instalaciones.

« Atencién a personas vulnerables.

+ Coordinacion con servicios externos de
emergencia.

+ Restablecimiento de condiciones seguras.



Nosotros

Somos el aliado estratégico que redefine la gestion de personas.
Con afios de experiencia en el mercado, optimizamos la relacion
entre empresa y colaborador a través de soluciones integrales en
consultoria, cumplimiento y desarrollo.

GestionRH nace como una respuesta estratégica para las
organizaciones que buscan excelencia en su activo mas valioso: las
personas. Somos la firma pionera de Grupo DASS, estableciendo las
bases de profesionalismo que hoy rigen a todo nuestro ecosistema
empresarial.

Integramos a consultores especializados en cada area de lagestion
administrativa y el desarrollo organizacional. Asi, agregamos valor
real a nuestros clientes, brindandoles soluciones de alta fidelidad,
cumplimiento normativo y un enfoque de servicio excepcional.

Creemos firmemente que las empresas prosperan cuando su capital
humano esta alineado y bien gestionado. Nos caracterizalainnovacion
y la agilidad, adaptandonos con soluciones creativas a los retos
unicos de cada socio estratégico.




e O]
"”'ﬁ: ;itfi'-':

contacto@gestionrh.com.mx
www.gestionrh.com.mx

f© & Oin



