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Este curso incluye Carpeta Completa:

Constancia DC-3 oficial avalada por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), lista de
asistencia, evaluaciones y evidencia fotografica,
lista para presentar en auditorias.

Capacitacion in company directamente en tus
instalaciones, adaptada a los riesgos y necesidades
detu centro de trabajo.

Programa enfocado en la formacién de Brigadas
de Busqueda vy Rescate, fortaleciendo Ia
organizacion, coordinaciébn y capacidad de
respuesta ante situaciones de emergencia.

Curso teérico—practicoorientado a la localizacion
y rescate de personas, evaluacion de escenarios,
identificacion de riesgos, uso basico de equipo
y aplicacion de procedimientos seguros para actuar
de manera eficaz durante una emergencia.

Nos adaptamos a tu industrial turnos, dias y
ubicacién (consulta las fechas disponibles).




Objetivos

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para integrar y desempenar funciones
dentro de la brigada de busqueda y rescate, mediante la aplicacion de técnicas basicas de localizacion,
estabilizacion y rescate de personas, con el fin de salvaguardar la vida y reducir riesgos durante
situaciones de emergencia en el centro de trabajo

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de:

. Identificar escenarios de emergencia que requieren acciones de busqueda y rescate.
. Comprender la organizacion, funciones y responsabilidades de la brigada.

. Aplicar técnicas basicas de busqueda de personas en instalaciones.

. Ejecutar maniobras seguras de rescate y traslado de lesionados.

. Reconocer riesgos estructurales y condiciones inseguras durante una emergencia.
. Utilizar de manera adecuada el equipo basico de rescate.

. Coordinar acciones con otras brigadas (primeros auxilios, evacuacion, incendios).




Temario

Modulo 1
Introduccién y marco general

Conceptos de emergencia y desastre

Tipos de incidentes (sismos, incendios,
explosiones, colapsos)

Importancia de la brigada de busqueda y
rescate

Organizacion y plan de atencién a emergencias

Modulo 2
Organizacidén de la brigada

Estructura y roles:
- Jefe de brigada
- Equipos de busqueda
- Equipos de rescate
Comunicacién y coordinacion
Seguridad del brigadista (regla: primero yo,
luego mi equipo, luego la victima)

Modulo 3
Evaluacion de la escena

Andlisis de riesgos
Identificacion de peligros (estructurales,
eléctricos, quimicos)
Zonificacion:
- Zona caliente
- Zonatibia
- Zonafria
Toma de decisiones

Modulo 4
Técnicas de busqueda

Métodos de busqueda:
- Visual
- Llamado y respuesta
- Barrido sistematico
Marcaje de areas revisadas
Prioridad de busqueda
Uso basico de herramientas




Modulo 5
Técnicas de rescate y traslado

« Extraccién de victimas
« Técnicas de arrastre:
- Arrastre por extremidades
- Arrastre con ropa
+ Levantamientos basicos
+ Uso de camilla (si aplica)
+ Traslado seguro de lesionados

Modulo 6
Manejo basico de lesionados

« Evaluacién rapida del paciente

+ Inmovilizacion basica

«  Control de riesgos durante el rescate

+ Entrega a brigada de primeros auxilios

Modulo 7
Equipo de proteccion y herramientas

+ Equipo de proteccion personal (EPP)
+ Herramientas basicas de rescate
* Usoy limitaciones del equipo

Modulo 8
Practica y simulacién

«  Simulacién de escenarios de rescate
+ Bulsqueda en area delimitada
+ Maniobras de extracciéon
+ Trabajo en equipo
+ Evaluacién practica




Nosotros

Somos una empresa especializada en capacitacion para el sector
industrial, con mas de 17 afios de experiencia desarrollando programas
de formacion enfocados en fortalecer las competencias del personal
operativo y mejorar el desempefio dentro de las organizaciones.

Nuestro equipo de instructores se distingue por su experiencia
profesional y por estar registrados ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), lo que respalda la calidad y formalidad de los
procesos de capacitacion que impartimos. Cada entrenamiento esta
disefiado para ser claro, estructurado y aplicable a las necesidades
reales de las empresas.

Trabajamos de la mano con las organizaciones para contribuir al
desarrollo de equipos mejor preparados, promoviendo una cultura de
profesionalizacion y mejora continua en el entorno laboral. Contamos
con certificaciones oficiales y el respaldo que tu empresa necesita
para actuar con certeza ante auditorias.

Diversas empresas lideres han confiado en nuestra experiencia y
metodologia de capacitacién, reconociendo nuestro compromiso con la
formacion profesional, la calidad en la ensefianza y el cumplimiento de
estandares que fortalecen la operacion y el crecimiento organizacional.
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