
FORI

Las empresas requieren instructores internos 
capaces de transmitir conocimientos de manera clara, 
estructurada y efectiva para fortalecer el desarrollo 
de sus colaboradores. El programa FORI permite 
desarrollar habilidades para planear, impartir y evaluar 
procesos de capacitación, utilizando técnicas y 
herramientas que faciliten el aprendizaje. Este servicio 
ayuda a mejorar la calidad de la capacitación interna, 
estandarizar la transmisión de conocimientos y 
fortalecer las competencias del personal. Una 
adecuada formación de instructores contribuye al 
desarrollo del talento, la productividad y la mejora 
continua dentro de la organización.

Objetivo

de talento humano, enfocada en brindar soluciones 
integrales de Recursos Humanos que fortalezcan la 
operación y crecimiento de las organizaciones. A través 
de servicios de reclutamiento y selección, evaluaciones, 
consultoría, capacitación y cumplimiento laboral, 
acompañamos a las empresas en la optimización de sus 
procesos de personal. Nuestra intervención permite 
mejorar la toma de decisiones, fortalecer el desempeño 
de los equipos y construir estructuras de talento más 

organización.

Quienes somos

1. Capacitaciones poco efectivas y
   bajo aprovechamiento del personal.

2. Pérdida de tiempo y recursos
    destinados a la capacitación.

3. Bajo nivel de retención y aplicación
    de los conocimientos adquiridos.

Consecuencias

1. Falta de personal interno con
   habilidades para impartir
   capacitación.

2. Instructores sin preparación en
    técnicas de enseñanza y manejo
    de grupos.

3. Capacitación impartida sin una
    metodología estructurada.
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más Información

+52 55 1949 1693
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www.gestionrh.com.mx
Metepec, Méx.

Escanea el QR oda click al botóny contáctanos
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